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Editorial des Schulratspräsidenten

Werte Leserinnen und Leser des Jahresberichtes

In jeder Schule, in jeder sozialen Gemeinschaft gilt es u. a., Werte zu vermitteln und diese Werte auch 
zu leben – hoffentlich fern aller Ideologie und des oft unseligen „Zeitgeistes“ (was und wer immer das 
auch ist). In der OML grüsst man sich; vom Kleinsten bis zum Grössten, vom Jüngsten bis zum Ältesten. 
Sie meinen, dies sei selbstverständlich? Eben nicht, also heisst es für die Lehrerinnen und Lehrer, für 
die Schulleitung und alle Behörden immer wieder konsequentes Vorleben, Insistieren, Durchsetzen, 
Überzeugen...! Einander grüssen heisst auch immer: Sich wahrnehmen, sich achten, sich respektieren, 
einander bewusst begegnen, Rücksicht nehmen – und bereits sind wir mitten im „Werte vermitteln“ 
angelangt!

Die Oberaargauische Musikschule in Langenthal besitzt ein Schulleitbild. Und dieses Leitbild ist ein 
wichtiges Instrument, um die Art und Weise zu kommunizieren und auch durchzusetzen, wie wir den 
Auftrag erfüllen, wie wir miteinander umgehen und welche Kultur wir leben wollen.
Das aktuelle Schulleitbild soll nun überarbeitet und neu formuliert werden. Es ist dies eine Chance, die 
bestehenden Leitsätze zu überdenken, kritisch zu betrachten und in einem offenen Prozess unter 
Einbezug aller Beteiligten die neu erarbeiteten Leitsätze zu verschriftlichen. Es ist der Prozess, der zum 
Leitbild führt, der entscheidend ist, und ich fordere alle auf, sich die entsprechenden Gedanken zu 
machen und sich einzubringen.

Und ein Leitbild soll aus meiner Sicht eben auch die Werte der Schule abbilden. Aus meiner Sicht haben 
Lehrerinnen und Lehrer einer Schule in jeder Beziehung Vorbild zu sein. Vorbilder sind jederzeit bereit, 
die Werte, welche sie vermitteln und verlangen, selber vorzuleben: Beziehungsfähigkeit, ein hohes 
Mass an Selbstverpflichtung, Umgang mit der Zeit, Fleiss, Gestaltungswille, Verantwortlichkeit, 
Veränderungsfähigkeit.
Menschen, welche in der Schule Werte vermitteln, sind also nur glaubwürdig, wenn sie bereit sind, 
diese mit ganzer Kraft vorzuleben. Die Sozial- und Fachkompetenzen einer Lehrperson sind 
selbstverständliche Anstellungsbedingungen. Die grösste Herausforderung für Lehrende ist es aber 
ebenfalls, an der Selbstkompetenz zu arbeiten – eine lebenslange Aufgabe.

„Wer andere aus dem Wasser ziehen will, muss selber auf dem Trockenen stehen.“ Lehrende sollen 
also mit beiden Füssen auf der Erde stehen, „geerdet“ sein, sich selber vertrauen und über eine „aktive, 
optimistische und zuversichtliche Berufsauffassung verfügen.“ Nur so ist man als Musiklehrerin, 
Musiklehrer in der Lage, Werte zu vermitteln und sie zu leben. Werte sind gerade für die 
„Bildungsgemeinschaften“ in besonderem Masse wichtig. Werte aber kann nur vermitteln und 
vorleben, der selber „bödelet“, selbstbewusst, zupackend, neugierig, mitfühlend, „streitbar“, ... – und 
damit interessant ist.
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Für die über das ganze Jahr hin geleistete Arbeit danke ich allen Mitarbeitenden der Musikschule, dem 
Schulrat und dem Förderverein für ihre unermüdliche Arbeit und ihre Unterstützung herzlich und freue 
mich auf viele musikalischen Begegnungen im kommenden Musikjahr. Ohne die politische 
Unterstützung der Trägergemeinden kann die OML nicht bestehen. Ihnen möchte ich als Präsident des 
Schulrates danken. Und nun freue ich mich auf den Weg, der zum neuen Schulleitbild der OML führen 
wird.

Rolf Baer
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Bericht der Schulleiterin

Mit Freude zurückblicken – und gemeinsam weiterwachsen

Noch nie haben so viele Schülerinnen und Schüler an unserer Musikschule gemeinsam musiziert wie 
im Jahr 2024 – ein Eindruck, den auch die Zahlen bestätigen: Erstmals haben die Fachbelegungen die 
Marke von 1.200 überschritten. Diese Entwicklung zeigt deutlich, wie wichtig das gemeinsame 
Musizieren geworden ist. Besonders die verstärkte Ensemble-Arbeit und das Wachstum der Chöre 
tragen dazu bei. Dies entspricht unserer Strategie, das Miteinander in der Musik zu fördern und allen 
Schülerinnen und Schülern die Möglichkeit zu geben, das Erlernte auch in Gruppen anzuwenden. In 
unterschiedlichen Alters- und Leistungsgruppen entstehen neue Perspektiven, kreative Projekte und 
Entwicklungsmöglichkeiten – und natürlich auch viele musikalische Erlebnisse. Grosse Bühnen und ein 
begeistertes Publikum warten, und das Repertoire scheint fast unerschöpflich.

Musizieren als gemeinschaftliche Erfahrung

Zusammen zu musizieren ist wie der Flug eines Vogelschwarms: Ohne bewusst darüber nachzudenken, 
bewegen sich alle Spielerinnen und Spieler durch Melodie, Harmonie und Rhythmus, spüren die 
gleiche Stimmung und entwickeln einen gemeinsamen Ausdruck. Es ist ein Bedürfnis, sich verbunden 
zu fühlen, ein gemeinsames Ziel zu haben und etwas zusammen zu schaffen. Und nicht zuletzt: das 
Publikum zu begeistern, es teilhaben zu lassen an der eigenen Freude.

Das Engagement der Lehrpersonen – weit mehr als Unterricht

Dass die gemeinsame Musik machen sich so positiv entwickelt hat, ist nicht zuletzt dem grossen 
Engagement unserer Lehrpersonen zu verdanken. 65 Kolleginnen und Kollegen bringen ihre 
Begeisterung und ihr Wissen nicht nur in den Einzelunterricht ein, sondern auch in die Leitung von 
Ensembles, Chören, Orchestern und Bands – sei es wöchentlich oder in projektbezogenen Formaten. 
Sie schaffen Auftrittsmöglichkeiten für ihre Schülerinnen und Schüler, suchen nach neuen 
musikalischen Trends, reflektieren ihren Unterricht und entwickeln sich ständig weiter. Ihr 
Engagement in Fachschaften und der Mitarbeitendenkommission zeigt ihre Verbundenheit mit der 
Musikschule, ihren Schülerinnen und Schülern. 

Die Talentförderung wächst weiter

In der Talentförderung haben wir einen Schritt nach vorn gemacht: 25 Schülerinnen und Schüler im 
Alter von 11 bis 19 Jahren nehmen aktuell am Förderprogramm Musik Oberaargau teil. Sie möchten 
sich noch intensiver mit ihrer Leidenschaft für Musik beschäftigen, besuchen Theoriekurse, Workshops 
und Konzerte, treffen Gleichgesinnte, messen sich mit anderen und präsentieren ihr Können 
regelmässig einer Jury. Es ist beeindruckend zu sehen, wie sich die Schülerinnen und Schüler 
weiterentwickeln, ihre persönlichen Ziele verfolgen und dabei auch schöne Erfolge feiern können.
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Kooperationen mit Volksschulen

In der Zusammenarbeit mit der Volksschule haben wir ebenfalls weitere Fortschritte erzielt. Unsere 
Lehrpersonen unterrichten nun direkt in Schulklassen, leiten vier Bläser- und eine Streicherklasse mit 
den dazugehörigen Registerproben und unterstützen Schulmusicals als Coaches. Projekte wie das 
WUPSCH (Wuhrplatz der Schulen) oder die Eröffnungsfeier des Klingenden Oberaargaus zeigen
Ergebnisse dieser Zusammenarbeit. Wir sind dankbar für die Offenheit und den Willen zur 
Kooperation, die wir spüren, und freuen uns auf weitere gemeinsame Projekte.

Neue Schulsoftware

Ein weiteres Highlight war die Einführung der neuen Schulsoftware Imflou auf den 1. Juni. Dank der 
umfangreichen Vorbereitung und der hervorragenden Begleitung durch meine Kollegin Anna-
Katharina Trauffer haben wir eine Lösung gefunden, die perfekt auf die Bedürfnisse der 
Oberaargauischen Musikschule abgestimmt ist. Sie erleichtert sowohl der Administration als auch den 
Lehrpersonen die Arbeit und fördert eine bessere Kommunikation. Ein besonderer Dank gilt auch 
unserer neuen Leiterin des Sekretariats, Franziska Kaiser, sowie unserer Leiterin Finanzen, Martina 
Milone, für ihre wertvolle Unterstützung beim erfolgreichen Start.

Dank

Ein herzliches Dankeschön an alle Eltern, die ihre Kinder dabei unterstützen und begleiten, ein 
Instrument zu lernen. Ein großer Dank an alle Lehrpersonen, die mit Leidenschaft und Freude ihre 
Arbeit tun, sich stetig weiterentwickeln und gemeinsam etwas bewegen. Besonders bedanke ich mich 
bei meinen Kolleginnen und Kollegen in der Schulleitung und Administration Anna Katharina Trauffer, 
Michael Marending, Franziska Kaiser (seit 1. Juni), Sina Läderach (bis 31. Mai) und Martina Milone.
Danke an die Musikverbände vms und VBMS an alle unsere Partnerorganisationen.

Ein Dank geht auch an Rolf Bär, der uns als Schulratspräsident mit Rat und Tat stets zur Seite steht. 
Sowie an den gesamten Schulrat für die wertvolle Unterstützung, die unsere Arbeit erst möglich macht. 
Und nicht zuletzt danke ich den Gemeinden, die unsere Arbeit als wichtigen Teil der Bildung und Kultur 
anerkennen und unterstützen.  

Im März 2025  Sabina Weyermann
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Schulrat 2024

Rolf Baer Präsident
Matthias Wüthrich Delegierter Langenthal
Pascal Hug Delegierter Thunstetten
Andreas Lüthi Delegierter Roggwil
Daniel Bader Delegierter Aarwangen
Stephan Lanz Delegierter Lotzwil
Fabian Ingold Präsident Pro Musica
Jakob Kulke Lehrpersonenvertretung

Trägergemeinden 2024

Langenthal, Thunstetten, Roggwil, Aarwangen, Lotzwil
seit Juni 2024 auch Niederönz und Madiswil. 
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Kollegium 2024

Dienstjubiläen

40 Jahre
Franz Leuenberger, Trompete

30 Jahre
Kathrin Oplatka, Querflöte
Nora Gyimesi-Buser, Klavier

20 Jahre
Simone Schneider, Violine

Pensionierungen

Birgitta Diehl, Gitarre

Das Kollegium verlassen haben

Luis Carillo, Gitarre
Birgitta Diehl, Gitarre
Ueli Kempter, Jazz Piano
Anuschka Troxler-Thul, Trompete
Barnabas Völgyesi, Saxophon
Matthias Schüpbach, Schlagzeug
Sina Läderach, Sekretariat

Neu im Kollegium sind

Simon Vander Plaetse, Gitarre
Ioann Yuziuk, Gitarre
Flavio Mezzodi, Schlagzeug
Noah Picheral, Klarinette und Saxophon
Olena Arakelian, Klavier
Gian Hofer, Jazz Piano
Franziska Kaiser, Sekretariat
Thomas Seiler, Hausdienst Herzogenbuchsee
  
Herzlich Willkommen!
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Veranstaltungen 2024

Neben zahlreichen Klassenkonzerten gab es auch eine Reihe ganz unterschiedlicher und 
fächerübergreifender Veranstaltungen.  

Jahresvorspiel Talentförderung
14. und 15. Februar, jeweils 19 Uhr, Aula Musikschule Langenthal

Tag der Offenen Musikschule Langenthal
9. März, 10 – 12 Uhr

Offene Musikschule Herzogenbuchsee
24. März,  9:45 Uhr bis 13 Uhr

Kulturnacht Langenthal
3. Mai , Ensembles von Lehrpersonen: Julia Rüffert im Museum Langenthal, Renate Berger und 
Johannes Göddemeyer im Observatorium, Matthias Klenota mit Musica Transalpina in der 
Musikschule

Woods on the Street
4. und 25. Mai, Strassenmusik der Holzbläserfachschaft

Kadetten und Bläserraketen  
5. Mai, 17 Uhr, im Stadttheater, Leitung Roman Heiniger und Michael Ferner

Gemischtes Schüler:innenkonzert Herzogenbuchsee
8. Mai,19:00, Aula Oberstufe Herzogenbuchsee

Konzert für’s Mami und de Papi
10. Mai, 18 Uhr, Aula Mittelholz Herzogenbuchsee
Ein Strauss Lieder zum Muttertag, XANG, Leitung Melanie Gehrig und Renate Berger

Stufentest Oberaargauische Musikschule Langenthal
13. Mai bis 4. Juni
Instrumente: Klavier, Kontrabass, Cello, Violine, Blockflöte, Querflöte, Klarinette, Fagott, Posaune, 
Gitarre,  63 Teilnehmende in den Stufen 1 bis 6

WUPSCH
30. Mai die ganze Fachschaft Rock Pop Jazz auf dem Wuhrplatz mit 18 Bands
6. Juni Musik in der Innenstadt, Kolophoniker, FunnyFolk, Beginnersband

Tasteria-Pizzeria
8. Juni, ein Fest der Klavierfachschaft in den Räumen der Musikschule und weitere Klassenkonzerte

GO SiNFONIC
8. und 9. Juni, das Orchester «La Pianta» in der Kirche Geissberg, Leitung Christoph Weibel

Klingender Oberaargau
20. Juni, im Festzelt des BKMF in Herzogenbuchsee
Lancierung der musikalischen Landkarte des Oberaargaus mit Schulklassen, FunnyFolk, «The 
Difference», Erwachsenenbläserklasse, Stadtorchester, Schulklassen 

Kammermusikprojekt 
28. Juni, 19 Uhr im Zwinglihaus, Leitung Andreas Heiniger

9



Filmvorführung 
1. Juli, Aula Musikschule Langenthal, TheaterKids, Leitung Melanie Schütz

Jahresabschluss im Kollegium
3. Juli, ab 18 Uhr, Zusammensein, Verabschiedungen, Jubiläen

Talentförderung Kammermusikprojekte
11. und 12. September, Aula Musikschule Langenthal

Abschlusskonzert Musiklager 
11. Oktober, 17 Uhr, Aula Musikschule Langenthal

Legendäres Konzert der Fachschaft Blechblasinstrumente
26. Oktober, Zimmer 216

Tag der offenen Musikschule Langenthal
2. November, 10-12 Uhr

OML Bands im OC 
14. November, Old Capitol, Langenthal

Adventskonzert Musikschule Herzogenbuchsee
1. Dezember, 14:30 und 16:15 reformierte Kirche Herzogenbuchsee
XANG, Buchsi Strings, Ministrings, Holzbläserensemble

Konzert der Gitarrenfachschaft
Samstag 7. Dezember, 14:00, Aula Musikschule

Weihnachtskonzert der Musikschule 
15. Dezember, 17:00 Uhr Klosterkirche St. Urban
Gitarrenensembles, La Pianta, Kolophoniker, Funnyfolk
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Fächerangebote

Einzelunterricht

Im Jahr 2024 teilen sich an der Oberaargauischen Musikschule 67 Lehrpersonen 1’630% 
Stellenprozente. 
Unterrichtet wird in den Fächern Akkordeon, Bambusflöte, Blockflöte, Cornet, Djembe, E- Bass, E- 
Gitarre, Euphonium, Fagott, Gitarre, Harfe, Jazz Piano, Keyboard, Klarinette, Klavier, Kontrabass, 
Musiktheorie/ Komposition, Musiktherapie, Oboe, Perkussion, Posaune, Querflöte, Saxofon, 
Schlagzeug, Schwyzerörgeli, Sologesang, Trommel, Trompete, Tuba, Ukulele, Viola, Violine, 
Violoncello, Waldhorn und Xylophon. 

Ständige Ensembles, Chöre und Bands

Streicher: Beginners, Ministrings, Buchsi Starters, Buchsistrings, Kolophoniker, La Pianta
Bläser: Bläserraketen, Holzbläserensemble (Projekte)
Gemischte Ensembles: FunnyFolk, Instrumentenkarussell
Chöre: Prachtfinken, Singspatzen, Songbirds, XANG Langenthal, ELKI- Singen
Musical: Musical Academy, Schwiizergoofe (Zusammenarbeit mit Dance Center)
Bands: Beginners Band, Stage Rebells, Rocking Cats, The Nightlight, The Difference, Gymos
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Entwicklung Schülerzahlen pro Gemeinde
Anzahl subventionierte Schüler:innen, die in den Genuss von Musikunterricht an der OML kommen. 

Gemeindekreis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Aarwangen 55 53 51 48 50 55 52 49 45 52 47

Bannwil 10 11 13 10 10 10 7 7 8 11 8

Bettenhausen 7 8 9 9 6 7 4 4 7 6 7

Bleienbach 18 19 11 11 11 5 4 4 5 10 7

Heimenhausen 4 4 6 5 5 9 7 11 14 13 15

Herzogenbuchsee 106 90 86 88 81 79 78 93 88 107 116

Inkwil 3 4 4 3 2 1 3 3 3 7 6

Langenthal 358 369 367 368 350 336 335 299 301 303 284

Lotzwil 46 48 51 50 45 44 65 69 54 54 57

Madiswil 32 27 31 26 31 46 45 49 36 44 42

Melchnau 25 30 28 32 26 26 26 23 27 26 32

Niederönz 22 30 32 32 36 36 42 43 29 35 34

Roggwil 48 46 43 35 42 43 52 41 39 62 56

Rütschelen 19 22 28 28 21 19 16 15 12 14 17

Schwarzhäusern 4 6 7 8 9 11 8 10 11 10 7

Seeberg 4 3 2 5 5 9 9 4 6 10 11

Thörigen 6 11 9 9 9 12 9 12 14 19 12

Thunstetten 34 36 30 33 35 31 23 23 27 23 23

Wynau 10 6 8 9 4 4 9 7 7 13 15

Zahlen aus den Jahresberichten
Ohne Kadetten, Schwerpunktfach und weitere Gemeinden 



Entwicklung Unterrichtseinheiten pro Gemeinde
Eine Unterrichtseinheit entspricht 40 Minuten Unterricht während 18 Wochen, pro Semester. 

Gemeindekreis 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Aarwangen 46 41 40 41 43 40 40 38 33 31
Bannwil 10 12 10 9 10 9 7 6 5 4
Bettenhausen 4 4 4 4 4 3 3 4 5 7
Bleienbach 2 3 3 2 3 3 2 3 4 3
Heimenhausen 3 3 4 4 7 7 7 10 10 12
Herzogenbuchsee 77 73 74 65 58 59 65 67 62 61
Inkwil 3 3 2 2 1 1 2 2 3 4
Langenthal 211 216 215 209 207 216 222 226 235 230
Lotzwil 43 42 41 37 32 41 43 40 38 40
Madiswil 20 16 18 22 28 36 36 32 31 30
Melchnau 11 14 17 18 18 13 13 15 16 15
Niederönz 23 27 28 29 31 32 33 27 24 23
Roggwil 37 34 30 29 26 28 26 23 27 28
Rütschelen 10 12 14 13 14 11 8 5 8 11
Schwarzhäusern 3 4 5 6 8 7 8 6 8 7
Seeberg 2 3 2 3 3 3 3 3 5 6
Thörigen 4 6 6 6 7 6 7 8 11 9
Thunstetten 30 27 29 26 23 21 19 23 20 21
Wynau 8 7 9 6 4 5 6 5 7 8

Zahlen aus den Jahresberichten
Ohne Kadetten, Schwerpunktfach und weitere Gemeinden 
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Jahresbericht Finanzen

Jahresrechnung 2024
Das Rechnungsjahr 2024 schließt sehr ausgeglichen ab. Das budgetierte Schulgeld 
subventionierter Unterricht wurde mit Fr. 923 325 zu 99.28% erreicht und der budgetierte 
Aufwand von wurde zu 98.72% ausgeschöpft.
Die Schulleitung rechnete für das Jahr 2024 mit 600 subventionierten Verrechnungseinheiten, 
effektiv erreicht wurden 599.42. Die Kosten einer subventionieren Lektionseinheit von 40 
Minuten belaufen sich im Jahr 2024 auf Fr. 90 gegenüber dem 
Vorjahr bedeutet.

Der Kanton leistete gemäss Musikschulgesetz seine 4 Akontozahlungen , 
welche sich auf 90% des Kantonsbeitrages belaufen. Die restlichen 10% werden im August des 
Folgejahres nach Einreichung der Jahresrechnung 2024 inklusiv der effektiven subventionier-
ten Verrechnungseinheiten neu verteilt. Für die Restzahlung des Kantonsbeitrages 2024 
wurde in der Betriebsrechnung eine entsprechende Abgrenzung in der Höhe von rund 

Die 7 Vertragsgemeinden haben mit ihren Vorauszahlungen Liquiditätsengpässe verhindert 
und zum Beispiel die monatlichen Lohnzahlungen sichergestellt. Die Vorauszahlungen wurden 
mit den jeweils folgenden Akontorechnungen für das Semester verrechnet. Zusätzlich wurde 
bei der Stadt Langenthal gemäss Darlehensvertrag vom 21. März 2014 im August (rückzahlbar 
bis 15. November 2024) und im Dezember (rückzahlbar bis 15. März 2025) jeweils ein Darle-

Die geplante Anschaffung und in Betrieb-Setzung der neuen Schülerdatenbank- wie Abrech-
nungssoftware Imflou über Fr 18 konnte im Sommer 2024 erfolgreich vorgenommen wer-
den. Die Einführung wurde im Vorfeld bereits minutiös vorbereitet und verlief entsprechend
beinahe einwandfrei. Das neue Programm bietet uns viele neue Möglichkeiten, eine 
großartige Übersicht sowie viel Zeitersparnis in unseren administrativen Tätigkeiten. Die 
Schulung des Administrations-Team sowie der gesamten Lehrerschaft hat bereits 
stattgefunden und es wird bereits aktiv mit dem neuen Programm



Betriebsrechnung 2024

31. Dezember 2024

A U F W A N D
Rechnung 

2024
Budget 
2024

in % 
2024

Personalaufwand Lehrer und Leitung Fr. Fr.

5410 Lohn Lehrkräfte u. Schulleitung 99.17

5411 Alterszuschlag, Lohnanteil 74.75

5412 Treueprämien 98.66

5420 Lohn Stellvertretungen 162.81

5421 Begleitung Unterricht/Konzerte 106.07

5425 Rückerstattung anstelle Stv. 91.21

5430 Kinderzulagen 97.80

3630 Rückerstattung der Kinderzulagen durch Kasse - - 97.80

5433 Betreuungszulagen 112.60

5470 AHV/ALV/IV/EO 99.01

5472 Personalvorsorgeversicherung 91.14

5473 Unfallversicherung (BU und NBU) 68.88

5474 Krankentaggeldversicherung 116.81

5450 Erträge Sozialversicherungen - 0 0.00

547 Total Personalaufwand Lehrer und Leitung 98.90

Übriger Personalaufwand

5422 Lohn ELKI 87.05

5423 Instrumentalvorführungen 69.71

5481 Weiterbildung Lehrkräfte 67.91

5483 Spesenentschädigungen 107.19

5489 übriger Mitarbeiteraufwand 89.41

Total übriger Personalaufwand 81.95

Personalaufwand Verwaltung

5610 Lohn Sekretariat, Buchhaltung 113.80

5620 Lohn Reinigung, Hauswart 118.33

5633 Betreuungszulagen 102.20

5670 AHV/ALV/IV/EO 113.99

5672 Personalvorsorgeversicherung 100.40

5673 Unfallversicherung (BU und NBU) 219 200 109.63

5674 Krankentaggeldversicherung 772 700 110.22

5683 Spesenentschädigung 0 100 0.00

568 Total Personalaufwand Verwaltung 112.99

56
Total Personalkosten Lehrer/Leitung u. Verwal-
tung

99.35
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Raumaufwand 

6000 Miete Lokale inkl. Nebenkosten 99.22

6001 Raumbenützungsgebühren 500 1028.50

6040 Reinigung 92 500 18.38

60 Total Raumaufwand 101.31

Unterhalt und Betrieb
6100 Unterhalt Mobiliar 106.10

6101 Bauliche Massnahmen 0 0.00

6104 Unterhalt Instrumente 106.72

6110 Anschaffung Mobiliar 799 31.96

6120 Anschaffung Geräte 95.54

6170 Miete Instrumente 0 200 0.00

6300 Sachversicherungen 220.28

6400 Energie, Wasser, Abfall 116.09

61 Total Unterhalt und Betrieb 91.17

Verwaltung und Werbung
6500 Büromaterial 80.00

6501 Drucksachen 773 38.65

6504 Notenmaterial 511 350 146.01

6510 Telefon, Internet 108.75

6513 Porti 94.58

6515 Bank- u. Postspesen 412 700 58.88

6520 Beiträge Verbände 114.71

6521 Honorare (MAK) 250 800 31.25

6560 Informatik, Webseite 95.39

6600 Werbung, Inserate 57.21

6670 Veranstaltungen 124.11

6790 Übriger Aufwand 91.26

6791 Externe Beratung 0 0.00

6800 Kapital-Zinsaufwand 84.12

6850 Schulrat 423 800 52.91

6851 Quarte Folgekosten / jährliche Gebühren 0 500 0.00

6852 Projekt Schulentwicklung / Werbefilm 0 0.00

68 Total Verwaltung und Werbung 78.51

Abschreibungen
6920 Abschreibungen 100.81

69 Total Abschreibungen 100.81

T o t a l   A u f w a n d 98.72
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E R T R A G
3400 Schulgelder subventionierter Unterricht 99.28

3401 Kinder und Jugendliche 98.63

3402 Kadetten 120.61

3409.1 Familienrabatte - - 96.14

3409.2 Mehrfächerrabatte - - 185.71

3409 Debitorenverluste 0 0.00

3412 Schulgeld ELKI & Ausserkantonal 133.77

3415 Schulgeld Gymnasium 90.61

3500 Gemeindebeiträge 100.70

3501 Kadettenunterricht (Beitrag Stadt Langenthal) 115.62

3510 Kantonsbeiträge 95.48

3610 Übrige Erträge 34.50

3650 Zinsertrag 216 0 0.00

T o t a l   E r t r a g 98.72

Abschluss
9000 Erfolgsrechnung 0 0

Bilanz

Aktiven

10xx Flüssige Mittel

110x Debitoren 2024

11xx Forderungen von Gemeinden

1176 Guthaben Verrechnungssteuer 28 Fr.

1300 Aktive Rechnungsabgrenzung
2024 (10%)

1400 Finanzanlagen 1 Fr.

15xx Sachanlagen, Instrumente

Bilanzsumme
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Passiven

2000 Kreditoren

200x Vorauszahlung Schnupperkurse und Schulgeld

2204 Geschuldete Quellensteuer 
ausstehende Rechnungen für das 4. Quartal 2024

2250 Restkaufpreis-Verpflichtung Flügel Bösendorfer
Ratenabzahlung für die Jahre 2024-2026

2300 Passive Rechnungsabgrenzung

2501 Darlehen Stadt Langenthal
Darlehen ab 15. Dezember 2024 bis 15. März 2025

Gewinnvortrag 17 Fr.

2710 Stipendienfonds (in Fr.)
Bestand 01.01.2024
Gemeindebeitrag gemäss Leistungsvertrag Art. 17
Förderverein, Spenden
Bestand 31.12.2024
ausgerichtete Beträge Stipendien 2024

2711 Talentförderfonds (in Fr.)
Bestand 01.01.2024
Kanton Bern, Beitrag junge Talente
Diverse Einnahmen 485
Bestand 31.12.2024
ausgerichtete Beträge Talentförderung 2024

2720 Instrumentenfonds (in Fr.)
Bestand 01.01.2024
Gemeindebeitrag gemäss Leistungsvertrag Art. 17
Förderverein, Spende
Verkauf von Instrumenten
Bestand 31.12.2024
Kauf Instrumente 2024

2730 Fonds für Anlässe (in Fr.)
Bestand 01.01.2024
Bestand 31.12.2024
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Gemeindeabrechnung 2024 
(in Fr.)

Ort PLZ Einheiten Betriebskosten Rabatte Total Kosten
Kantons-
Beitrag

Schulgeld der 
Eltern

Gemeinde-
Beitrag

Aarwangen 4912 31.065 805.00 - -

Attiswil 4536 0.406 0.00 -459.10 -494.00 905.20

Auswil 4944 0.109 496.60 0.00 496.60 -122.70 -100.00 273.90

Bannwil 4913 4.001 0.00 - -

Bern 3011 0.750 0.00 -848.20 -

Bettenhausen 3366 6.720 220.00 - -

Bleienbach 3368 3.335 0.00 - -

Bolligen 3065 4.000 0.00 - -

Burgdorf 3401 0.771 0.00 -871.90 -

Burgistein 3664 0.389 0.00 -439.90 -630.00 710.55

Busswil bei Melchnau 4917 3.015 60.00 - -

Farnern 4539 0.140 638.50 0.00 638.50 -157.80 0.00 480.70

Gondiswil 4955 0.046 208.25 0.00 208.25 -51.50 0.00 156.75

Graben 4913 0.375 0.00 -424.10 -600.00 692.30

Heimenhausen 3373 12.014 240.00 - -

Hellsau 3429 0.125 572.15 0.00 572.15 -141.40 -200.00 230.75

Herzogenbuchsee 3360 60.896 - -

Huttwil 4950 0.561 0.00 -634.40 -770.25

Inkwil 3375 4.470 120.00 - -

Matte (Interlaken) 3800 0.151 688.85 0.00 688.85 -170.20 -240.50 278.15

Kirchberg 3422 0.401 0.00 -452.90 -640.50 739.70

Langenthal 4901 230.347 - -

Langnau im Emmental 3550 0.163 743.75 0.00 743.75 -183.80 -100.00 459.95

Lotzwil 4932 39.616 925.00 - -

Madiswil 4934 30.455 - -

Melchnau 4917 15.505 360.00 - -

Moosseedorf 3302 0.335 0.00 -378.90 -534.50 619.90

Münsingen 3110 0.335 0.00 -378.90 -534.50 619.90

Niederbipp 4704 3.687 0.00 - -

Niederönz 3362 23.427 - -

Oberbipp 4538 1.335 0.00 - -

Olchenberg 3367 0.313 0.00 -353.40 -518.00 558.95

Reisiswil 4919 1.250 0.00 - -

Roggwil 4914 28.119 440.00 - -

Rohrbach   4938 0.046 208.25 0.00 208.25 -51.50 0.00 156.75

Rohrbachgraben 4938 0.750 0.00 -848.20 -

Rüeggisberg 3088 0.151 688.85 0.00 688.85 -170.20 -240.50 278.15

Rumisberg 4539 0.455 0.00 -514.60 -494.00

Rütschelen 4933 11.434 480.00 - -

Schwarzhäusern 4911 6.896 220.00 - -

Seeberg 3365 5.689 403.20 - -

Thörigen 3367 8.937 220.00 - -

Toffen 3125 0.335 0.00 -378.90 -534.50 619.90

Thunstetten 4922 20.949 850.00 - -

Ursenbach 4937 0.743 0.00 -839.70 -638.00

Utzendorf 3427 0.185 844.45 0.00 844.45 -208.70 -294.00 341.75

Walliswil bei Wangen 3377 1.085 0.00 - -

Wangen an der Aare 3380 5.932 0.00 - -

Wiedlisbach 4537 0.302 0.00 -341.50 -100.00 940.75

Wynau 4923 7.765 60.00 - -

Wyssachen 4954 0.651 0.00 -735.70 -

Total I 580.921 - -

Langenthal Kadetten 4900 18.500 0.00 - -

Total II 599.421 - -
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Budget 2026

           BETRIEBSRECHNUNG   Budget Budget Rechnung Rechnung

2026 2025 2024 2023

A U F W A N D Fr. Fr. Fr. Fr.

Personalaufwand Lehrer und Leitung
5410 Löhne Lehrkräfte u. Schulleitung
5411 Alterszuschlag, Lohnanteil
5412 Treueprämien
5420 Lohn Stellvertretungen
5421 Begleitung Unterricht/Konzerte
5425 Rückerstattung anstelle Stv.
5430 Kinderzulagen
3630 Rückerstattung Kinderzulagen durch Kasse - - - -
5433 Betreuungszulagen
5470 AHV/ALV/IV/EO
5472 Personalvorsorgestiftung
5473 Unfallversicherung 
5474 Krankentaggeldversicherung
5450 Erträge Sozialversicherungen 0 0 - 0
547 Total Personalaufwand Lehrer/Leitung

Übriger Personalaufwand Lehrer u. Leitung
5422 Lohn ELKI 0
5423 Instrumentenvorführungen
5481 Weiterbildung Lehrkräfte
5483 Spesenentschädigung 384
5489 übriger Mitarbeiteraufwand

Total Übr. Personalaufw. Lehrer/Leitung
Personalaufwand Verwaltung

5610 Sekretariat, Buchhaltung
5633 Betreuungszulagen Verwaltung 900
5670 AHV/ALV/IV/EO
5672 Pensionskasse Verwaltung
5673 Unfallversicherung Verwaltung 200 200 219 184
5674 Krankentaggeldversicherung Verwaltung 772 692
568 Total Personalaufwand Verwaltung
56 Total Personalkosten

Raumaufwand
5620 Lohn Reinigung und Unterhalt
6000 Miete von Räumlichkeiten 
6001 Raumbenützungsgebühren
6050 Hauswartung und Nebenkosten
6400 Energie, Wasser, Kehricht

Total Raumaufwand
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Unterhalt und Betrieb
6100 Unterhalt Mobiliar
6100.1 Bauliche Massnahmen 0
6104 Unterhalt Instrumente
6110 Anschaffung Mobiliar 799
6120 Anschaffung Geräte
6300 Sachversicherungen

Total Unterhalt und Betrieb
Verwaltung und Werbung

6500 Büromaterial
6501 Drucksachen 800 773 758
6504 Notenmaterial und Fachliteratur 300 300 511 76
6510 Telefon
6513 Porti
6515 Bank- u. Postspesen 500 800 412 814
6520 Beiträge Verbände / Quarte
6521 Honorare (MAK, etc.) 500 500 250 250
6560 Informatik, Webseite
6600 Werbung, Inserate
6670 Veranstaltungen
6790 Übriger Aufwand 
6790.1 Externe Beratung 0
6800 Kapital-Zinsaufwand
6850 Schulrat 423 660
6851 Quarte Audit 0 0 0
68 Total Verwaltung und Werbung

Abschreibungen
6920 Abschreibungen
69 Abschreibungen

T o t a l   A u f w a n d 

E R T R A G

3400 Schulgelder subventionierter Unterricht
3401.1 Kinder und Jugendliche
3401.5 Kadetten (Schulgelder)
3409.1 Familienrabatte - - - -
3409.2 Mehrfächerrabatte - - - -
3409.3 Debitorenverluste 0 0 -

3411 Schulgeld ELKI und Ausserkantonal
3415 Schulgeld Mittelschulen Schwerpunktfach
3500 Gemeindebeiträge 
3501 Kadettenunterricht Beitrag Stadt Langenthal
3510 Kantonsbeiträge
3610 Übrige Erträge
3650 Zinsertrag 200 50 215 27

T o t a l   E r t r a g

9000 Erfolgsrechnung 0 0 0 0
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Bemerkungen

Aufwand

5410 Kalkuliert gemäss Einheiten FS 2025 inkl. 2% Wachstum sowie
2% Lohnerhöhung/Teuerung Fr.

5423 Zus. Instrumentenvorführungen in den Trägergemeinden Fr.

5620 Lohn Unterhalt, zusätzliche Person angestellt Fr.

6000 Miete Hauptgebäude der Musikschule, Miete Rockcorner Langenthal, 
Miete Dance Center Langenthal, Mieten Kreuz und Bibliothek
in Herzogenbuchsee Fr.

6001 Mehr Raummieten aufgrund Rechnungsstellung Schulen Langenthal Fr.

6100 Erneuerung von Schreibtischen und Stühlen Fr.

6104 Zusätzliche Klavier-Revisionen Fr.

Ertrag

3400 Budgetiert 630 Verrechnungseinheiten subventionierter Unterricht Fr.

3415 Das Schulgeld für Schüler am Gymnasium, ausgehend von den 
Verrechnungseinheiten 2024. Die Musikschule kann hierfür
dem Kanton die Kosten in Rechnung stellen Fr.

3500 Die Gemeindebeiträge resultieren aus den Betriebskosten, nach 
Abzug des Kantonsbeitrages und der Schulgelder Fr.

3510 Der Kantonsbeitrag wurde gemäss den Vorgaben des Kantons
kalkuliert. Berücksichtigt ist auch der 10 % Kantonsbeitrag, welcher
jeweils aufgrund der effektiven Jahresrechnung erst im August des 
darauffolgenden Jahres ausbezahlt wird Fr.
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